Praktikumsvertrag

zwischen

(Praktikant)

und

(Praktikumsbetrieb)

wird fir den Zeitraum bis

folgender Vertrag geschlossen:
1. Gegenstand des Praktikums

Im Rahmen des Praktikums soll der Praktikant die Regeln und GesetzméRigkeiten eines betrieblichen Ablaufes
kennen lernen und seine eigenen beruflichen Fertigkeiten erproben.

2. Pflichten der Vertragspartner

Der Praktikumsbetrieb verpflichtet sich, den Praktikanten so zu beschaftigen, dass er testen kann, ob eine
Ausbildung in diesem Berufsfeld sinnvoll erscheint. Dabei sind die Jugendarbeitsschutzbestimmungen
einzuhalten. Fur den Betrieb entsteht keine Verpflichtung zu einer spateren Ubernahme.

Die Schule bzw. die Erziehungsberechtigten sind umgehend zu verstandigen, wenn ein Notfall eintritt, wenn
der Praktikant nicht erscheint oder es Probleme in der Einrichtung gibt.

Ansprechpartner der Schule: Herr G6hring 0151/ 41602246 Frau Rosenkranz 0172/ 8965835

Erziehungsberechtigte/Telefonnummer:

Der Praktikant verpflichtet sich, sich dem Ziel dieser Orientierungsmanahme entsprechend zu verhalten.
Insbesondere:

e sich zu bemiihen, die angebotenen Kenntnisse und Fertigkeiten zu erwerben,

e die ihm Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufiihren,

e den notwendigen Anleitungen der Weisungsbefugten nachzukommen,

e die geltenden Arbeitsordnungen und Unfallverhiitungsvorschriften sowie Vorschriften tber
Schweigepflicht zu beachten,

e st bei Fernbleiben vom Praktikum, der Praktikumsbetrieb unverziiglich zu unterrichten und eine
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung (drztliches Attest) oder eine sonstige amtliche Bescheinigung
einzureichen. Ebenfalls ist die Schule zu benachrichtigen.

3. Arbeitszeit

Die tagliche Arbeitszeit betrdgt maximal 6 Stunden. Abweichende Zeiten kénnen im Einverstandnis mit den
Eltern / Schiiler vereinbart werden. ACHTUNG: Der Praktikant darf nicht wahrend der Schulferien arbeiten!
Es besteht in dieser Zeit KEINE Absicherung!



4. Vergiitungsanspruch

Der Praktikant hat keinen Rechtsanspruch auf eine Vergtitung durch den Praktikumsbetrieb. Wahrend der
Praktikumsdauer besteht kein Urlaubsanspruch. Im Rahmen des Praktikums werden die Fahrkosten zwischen
Schule und Betrieb innerhalb des Kyffhduserkreises (mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln) zu 100 Prozent vom
Schultrdger Gbernommen. AuBerhalb des Kyffhduserkreises besteht eine Anteilige Kostenibernahme von
5,00€ pro Praktikumstag. Fiir alle Wegstrecken auBerhalb Thiiringens erfolgt keine Kostenlibernahme.

5. Versicherungsschutz

Das Praktikum zdhlt als eine Schulveranstaltung. Es besteht gesetzlicher Haftpflicht- und
Unfallversicherungsschutz durch den Schultrdger (Landratsamt Kyffhduserkreis).

6. Vertragsausfertigung

Dieser Vertrag wird in zwei gleichlautenden Ausfertigungen unterzeichnet. Jeder Vertragspartner erhalt eine
Ausfertigung. Die Schule erhélt eine Kopie des unterzeichneten Vertrags.

7. Auflésung des Vertrages

Dieser Vertrag kann ohne Fristen Jederzeit aufgeldst werden.

8. Ansprechpartner im Praktikumsbetrieb

Die Benennung eines Ansprechpartners im Praktikumsbetrieb ist erforderlich. Dieser ist fiir die Unterweisung
des Praktikanten/-in im Praktikumsbetrieb verantwortlich, Er/Sie muss fachlich und persénlich fiir die
Anleitung geeignet sein. Zum Ende des Praktikums ist eine Beurteilung zu erstellen.

Verantwortlich fiir die Unterweisung des Praktikanten im Praktikumsbetrieb ist:

Frau/Herr

Erreichbar unter der Telefonnummer:

Wird ein Gesundheitspass benotigt? Ja /nein
9. Sonstige Vereinbarungen

Der Praktikumsbetrieb stellt dem Praktikanten eine Praktikumsbescheinigung aus.

,den , den

Stempel und Unterschrift des Unternehmen Stempel und Unterschrift der Schule

Unterschrift des Erziehungsberechtigten Unterschrift des Praktikanten



